
 

Hamburg, im Januar 2016 
 

Fromm 5.0: Haltung. Wachstum. Wirkung. 
 

Inhaber- und Geschäftsführerwechsel  
bei Fromm Managementseminare & -beratung KG 
 
Im Januar 2016 startet Fromm Managementseminare & -beratung KG in die fünfte Inhaber-
generation. Ralf Brenner (48), bereits seit Oktober 2014 als Bereichsleiter Training/Weiter-
bildung im Unternehmen, ist der neue geschäftsführende Gesellschafter an der Seite von 
Yvonne Funcke. Der Dipl. Trainer und zertifizierte SIZE Coach übernimmt damit den Mehr-
heitsanteil von Sabine Fischer, die fast 25 Jahre lang die Geschicke von Fromm lenkte und 
sich nun aus der Geschäftsleitung zurückzieht. Sabine Fischer bleibt Kommanditistin bei 
Fromm und ist weiterhin als Organisationsberaterin für die Kunden aktiv. 
 
„Mit Ralf Brenner haben wir einen versierten Berater und Coach mit langjähriger Führungsverant-
wortung sowie Erfahrung in der Personalentwicklung als neuen Gesellschafter gewinnen können“, 
so Yvonne Funcke, die von nun an gemeinsam mit Brenner die Führungsspitze des Unternehmens 
bildet. „Gleichzeitig bedanken wir uns bei Sabine Fischer für die erfolgreiche Zusammenarbeit. Sie 
prägte in den vergangenen Jahren das Gesicht von Fromm. Wir freuen uns, dass sie der Firma und 
den Kunden in ihrer Funktion als Beraterin und Coach weiterhin verbunden ist.“ 
 
Fromm bleibt mit dem Generationswechsel auf Wachstumskurs. Das Unternehmen plant, sein 
Seminarangebot kontinuierlich auszubauen und wird im ersten Schritt Vertriebsschulungen neu ins 
Programm aufnehmen. Haltung entwickeln, Wachstum erzeugen und Wirkung erzielen – allen 
Seminaren und Workshops gemeinsam ist die Arbeit im Spannungsfeld  

• aus Unternehmenszielen und ihrer -spezifik, 

• dem Teilnehmer mit seinen individuellen Zielen, 

• den Anforderungen seiner Aufgabe bzw. Funktion/Position. 
 
Ralf Brenner: „Mit seiner über 90-jährigen Firmenhistorie und einem erfahrenen, hoch motivierten 
Team an Trainern und Mitarbeitern ist Fromm sehr gut aufgestellt. In den letzten Jahrzehnten haben 
sich die Bedingungen für Unternehmen und die Anforderungen an das Berufsleben immens ver-
ändert. Für Fromm war und ist dies der Motor für Innovation und somit für den Erfolg.“ 
 
 
Über Fromm: 
Fromm Managementseminare & -beratung KG ist seit über 90 Jahren der Weiterbildungspartner für Seminare im Bereich 
Führung, Kommunikation, Rhetorik und Konfliktmanagement in Hamburg. Das Unternehmen bietet offene und firmen-
interne Trainings für alle Mitarbeitergruppen und Ebenen sowie Beratung und Begleitung in Veränderungsprozessen. In der 
Leadership Akademie gewinnen Führungspersönlichkeiten in Seminaren, Entwicklungsprogrammen und Coachings Know-
how zu den verschiedenen Aspekten der erfolgreichen und zukunftsorientierten Führung. 
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